MINUTA GT-PCD N° 001/ESG20+, DE 12 DE SETEMBRO DE 2026

Institui, no &mbito do Conselho Permanente de Inclusdo Social e Diversidade do
Programa ESG20+, o Grupo de Trabalho de Inclusdo Social PCD e
Empregabilidade Inclusiva, define seu mandato, composicéo inicial, coordenagao,
entregas eregras de governanga.

PREAMBULO

O Movimento Interinstitucional ESG na Prética, por meio do Instituto Global ESG, no uso das atribuicdes de governanca do
Programa ESG20+, prop8e a instituicdo do Grupo de Trabalho como estrutura técnica vinculada ao Conselho Permanente de
Inclusdo Social e Diversidade.

CONSIDERANDO
a centralidade da dignidade, daigualdade de oportunidades, da acessibilidade e da participacdo das pessoas com deficiéncia;

anecessidade de conectar conformidade, empregabilidade inclusiva, permanéncia, carreira, tecnologia assistiva e remogao de
barreiras;

os Principios 8 e 9 do Programa ESG20+ e sua interface com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel;
a conveniéncia de organizar evidéncias, instrumentos, consultas e propostas para apreciacdo pela governanca do ESG20+;

RESOLVE:

Art. 1° Ficainstituido o Grupo de Trabal ho de Inclusdo Social PCD e Empregabilidade Inclusiva, vinculado ao Conselho
Permanente de Incluséo Socia e Diversidade do Programa ESG20+.

Art. 20 Constituem finalidades do Grupo de Trabal ho:

1 sistematizar evidéncias e referéncias sobre inclusdo, acessi bilidade e empregabilidade de pessoas com deficiéncia
apoiar diagndsticos, indicadores, metodol ogias e planos de implementagdo
promover didlogo técnico entre empresas, setor publico, academia, sociedade civil e pessoas com deficiéncia

propor instrumentos, estudos e recomendagfes a governanca do ESG20+

o M WD

acompanhar aprendizados do Programa de Inclusdo Social PCD e favorecer sua melhoria continua

Art. 3° O Grupo de Traba ho serd composto, inicialmente, pel os membros relacionados nesta Portaria, sem prejuizo de futuras
designagdes formalmente registradas.

Sostenes Marchezine

AnaClaraMoura

Eduardo Fayet

Alexandre Arnone

o c W NP

GlauciaUliana

Pg.|1




6. Janio Sarmento

Art. 4° A coordenagdo sera exercida por Sostenes Marchezine, Vice-Presidente do Instituto Global ESG, com suporte da
equipe institucional e interlocucdo permanente com o Conselho 09.

Art. 5° O Grupo de Traba ho podera constituir subgrupos teméticos, ntcleos de apoio, relatorias e mesas de didlogo,
observados os critérios de pertinéncia técnica, diversidade e participagéo.

Art. 6° As entregas poder&o compreender notas técnicas, diagndsticos, indicadores, consultas, roteiros, metodol ogias,
recomendacdes, agendas publicas e instrumentos de cooperacao.

Art. 7° Os trabal hos observardo acessibilidade, participacdo das pessoas com deficiéncia, ndo discriminagdo, integridade,
transparéncia, protecéo de dados, segurancainstitucional e delimitacdo de competéncias.

Art. 8° Produtos e recomendacfes serdo submetidos ao Conselho Permanente de Inclusdo Socia e Diversidade e repercutidos,
quando cabivel, nos demais colegiados e instrumentos do Programa ESG20+.

Art. A composi¢édo, 0 mandato e as entregas serdo mantidos em registro versionado no painel de governanga, com histérico
de alteragdes e vincul o as paginas publicas correspondentes.

Art. 10. Esta minuta produzira efeitos institucionais apds aprovacao, numeragdo definitiva, assinatura e publicacéo pelos
responsavei s competentes.

Brasilia- DF, 12 de setembro de 2026.

Assinatura eletrénica pendente

Alexandre Arnone

Fundador e Presidente do Instituto Global ESG e do Movimento Interinstitucional ESG na Prética

Assinatura eletrénica pendente

Séstenes M ar chezine

Vice-Presidente do Instituto Global ESG e Coordenador do GT-PCD

DOCUMENTO GERADO AUTOMATICAMENTE - minuta sujeita a deliberacéo, numeracao definitiva, assinatura e publicacéo. O
sistema preserva versdes e rastreabilidade.
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